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Maßnahmekette 

zur nachhaltigen Integration von Zufluchtsuchenden 

Interkulturelle Trainings 

 

  
  

  
  

    
 

   

Abstimmung 

Kostenerstattung 

Screening 

Steuerkreis 

 1 High-Potential 
 

 2 Medium-Potentials 
 

 3 Low-Potentials 
 

 4 Mini-Potentials 

Weitere 

Schritte 
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Maßnahmekette 

zur nachhaltigen Integration von Zufluchtsuchenden 

* Top 8 Herkunftsländer: Syrien, Irak, Iran, Eritrea, Afghanistan, Nigeria, Pakistan, Somalia + weitere im Einzelfall nach Rücksprache mit der Ausländerbehörde 

„Vorscreening“ Screening 
Auswahl nach 

„guter Bleibe-

perspektive“* 

Erstgespräch 

durch AA 

oder JC 

Mini-

Potentials 

Low-

Potentials 

Medium-

Potentials 

High-

Potentials 
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Maßnahmekette 

zur nachhaltigen Integration von Zufluchtsuchenden 

Steuerkreis 
(AA, JC, Kommunen, IHK, HWK, AGV, DGB, 

karitative Einrichtungen, Weiterbildungsträger) 

Interkulturelle Trainings für Betriebe, AA, JC und Teilnehmerinnen und Teilnehmer des 

Programms 

 1 High-Potential 
 

 2 Medium-Potentials 
 

 3 Low-Potentials 
 

 4 Mini-Potentials 

Weitere 

Schritte 
 

 

Qualifizierung, 

Anerkennung, 

Integration in 

Ausbildung / 

Arbeit 

BAMF-Kurse 

Stetige Verzahnung und Abstimmung zwischen Praxiseinsatz, (Sprach-)kursträger 

und JC/AA über Anpassung des Profils, Hospitationsleitfäden, Coaching während 

der Hospitation und Evaluation Frage des Kostenersatzes 

bei Screening und 

weiteren Leistungen durch 

örtlichen Sprachkursträger 
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1  High-Potentials 

Nutzung der regulären Programme an Hochschulen, stetige Vernetzung, Angebote frühzeitig 

bekannt und in Integrationsprozess eingebunden 

 

2   Medium-Potentials 

Informationen über Ausbildungs- und Berufsordnung, anlernende Praktika in Herkunfts-

tätigkeiten, Information über Förderung der beruflichen Weiterbildung, Nutzung der 

regulären Programme, Information der Sprachkursträger über gelingende Vermittlungswege 

 

3 / 4 Low-Potentials / Mini-Potentials 

Niedrigschwellige tagesstrukturierende Angebote, Schulabschlusserwerb, Verbesserung der 

Möglichkeit der Vermittlung in Arbeit/ Weiterbildung, Sprach-/ Integrationskurs mit kurzen 

Praktika in Anlernberufen, AGH-Tätigkeiten während Sprach-/ Integrationskurs 

Weitere Schritte 


