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* Top 8 Herkunftslander: Syrien, Irak, Iran, Eritrea, Afghanistan, Nigeria, Pakistan, Somalia + weitere im Einzelfall nach Riicksprache mit der Auslanderbehorde
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Stetige Verzahnung und Abstimmung zwischen Praxiseinsatz, (Sprach-)kurstrager
und JC/AA Uber Anpassung des Profils, Hospitationsleitfaden, Coaching wahrend
der Hospitation und Evaluation

Frage des Kostenersatzes
bei Screening und
weiteren Leistungen durch Interkulturelle Trainings fiir Betriebe, AA, JC und Teilnehmerinnen und Teilnehmer des

ortlichen Sprachkurstrager Programms




Weitere Schritte

1 High-Potentials

Nutzung der regularen Programme an Hochschulen, stetige Vernetzung, Angebote fruhzeitig
bekannt und in Integrationsprozess eingebunden

2 Medium-Potentials

Informationen Uber Ausbildungs- und Berufsordnung, anlernende Praktika in Herkunfts-
tatigkeiten, Information uber Forderung der beruflichen Weiterbildung, Nutzung der
regularen Programme, Information der Sprachkurstrager uber gelingende Vermittlungswege

3/4 Low-Potentials / Mini-Potentials

Niedrigschwellige tagesstrukturierende Angebote, Schulabschlusserwerb, Verbesserung der
Moglichkeit der Vermittlung in Arbeit/ Weiterbildung, Sprach-/ Integrationskurs mit kurzen
Praktika in Anlernberufen, AGH-Tatigkeiten wahrend Sprach-/ Integrationskurs




