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Regionale Schwerpunktziele des Amtsbezirks ArL Braunschweig 

(Aktualisierte Fassung gem. Beschluss KSA vom 29.11.2018. Strategische und operative 

Ziele der RHS bleiben unberührt) 

 

1. Weiterentwicklung der Forschungs-, Wissenschafts- und Wirtschaftsregion 

• Stärkung der Zusammenarbeit zwischen den Hochschulen 

• Wissenstransfer: Stärkung der Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und 

Wirtschaft 

• Stärkung einer Start-Up-Kultur: Erhöhung der Ausgründungen aus den 

Hochschulen 

• Weiterentwicklung zur Kompetenzregion für Energie- und Ressourceneffizienz 

 

2. Weiterentwicklung der Automobilregion zu einer Kompetenzregion Verkehr und 

digitale Mobilität 

• Digitale Infrastruktur in der Mobilität 

• Digitale Mobilität der Zukunft 

• Erforschung und Entwicklung autonomes Fahren 

• Mobilitätskonzepte für urbane Räume und ländliche Gebiete 

• Vernetzte Strukturen zwischen verschiedenen Verkehrsmitteln / Ausbau der 

Multimodalität 

 

3. Entwicklung von zukunftsfähigen Strukturen in der Gesundheits- und 

Sozialwirtschaft sowie im Tourismus 

• Neue Konzepte zur Gesundheitsvorsorge und sozialen Innovation 

• E-Health: Entwicklung zukunftsfähiger Konzepte für die 

Gesundheitsversorgung im ländlichen Raum 

• Weiterentwicklung des Spitzenstandortes der Universitätsmedizin Göttingen 

mit Stärkungswirkung für die gesamte Region 

• Stärkung des Gesundheitstourismus 

 

4. Daseinsvorsorge und Entwicklung gleichwertiger Lebensverhältnisse in Stadt 

und Land mit den Schwerpunkten Digitalisierung und Fachkräftemangel 

• Infrastruktureller Ausbau, Breitbandversorgung 

• Konzepte zur Versorgung des ländlichen Raums mit Gütern des täglichen 

Bedarfs  

• Wissensvernetzung: Vernetzung Wissenschaft und Arbeitsmarkt in den 

Bereichen Aus- und Weiterbildung und Qualifizierung zur Fachkräftesicherung 

und -gewinnung 

• Wissensvernetzung: Vernetzung Wissenschaft und Arbeitsmarkt im Bereich 

Digitalisierung der Arbeitswelt zur Fachkräftesicherung- und Gewinnung 

• Entwicklung von Konzepten zur Fachkräftegewinnung über Soziale Medien 


