Niedersachsen

Amt fiir regionale Landesentwicklung Braunschweig, den 28.05.2021
Braunschweig
Dezernat 1

Stellenausschreibung

Amt fur regionale Landesentwicklung Braunschweig
ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt der Dienstposten als

Sachbearbeitung (m/w/d)
im Dezernat 4.1 - Flurbereinigung, Landmanagement -

am Dienstort Braunschweig zu besetzen. Der Dienstposten ist der Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt zugeordnet und nach Besoldungsgruppe A10 NBesO bewertet. Eine entsprechende

Planstelle steht zurzeit nicht zur Verfugung.

Aufgabenschwerpunkte:

VerwaltungsmaRige Bearbeitung von Flurbereinigungsverfahren nach dem Flurbereinigungsgesetz
(FlurbG), u.a.:
- Zuwendungsrechtliche Bearbeitung von Fdrderantragen
- Erstellen und (6ffentliche) Bekanntgabe von Verwaltungsakten
- Organisation und Bearbeitung verwaltungstechnischer Aufgaben im Rahmen der
Durchfiihrung von Flurbereinigungsverfahren (u.a. Behandlung von
Grundbuchangelegenheiten und Rechten an Grundstiicken, Bearbeitung von
Landverzichtserklarungen nach § 52 FlurbG, Mitwirkung bei der Aufstellung von
Flurbereinigungsplanen)
- Behandlung von Angelegenheiten der Teilnehmergemeinschaften
- Aufstellung und Aktualisierung von Finanzierungsplanen von

Flurbereinigungsverfahren

Anforderungsprofil:

Vorausgesetzt werden ein mit dem Bachelorgrad abgeschlossenes Studium des
Studienganges ,Offentliche Verwaltung“. Gleichwertig beriicksichtigt werden kdénnen

Bewerber/innen mit einer erfolgreich abgeschlossenen Angestelltenprifung Il.
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Vorteilhaft sind gute Kenntnisse und Erfahrungen im Allgemeinen Verwaltungsrecht und im

Haushaltsrecht sowie Grundkenntnisse im Zuwendungsrecht einschlief3lich Besonderheiten der EU-

Forderung (insbesondere ELER).

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden auferdem erwartet:

ein hohes Mal} an Eigeninitiative/Selbststandigkeit/Teamfahigkeit,
eine ausgepragte Kooperationsfahigkeit,
ein gutes Argumentationsgeschick,

eine sichere deutsche Sprachanwendung in Wort und Schrift, mindestens Stufe C2 des
gemeinsamen europaischen Referenzrahmens,

die Bereitschaft zur Mobilitat (auch an Abendterminen) im Rahmen der Dienstausibung und
eine glltige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft einen Dienstwagen zu fahren
und

ein sicherer Umgang mit den MS-Office-Anwendungen (Word, Excel).

Wir bieten lhnen:

einen sicheren und anspruchsvollen Arbeitsplatz im offentlichen Dienst,

flexible Arbeitszeitmodelle und die Vereinbarung von Beruf und Familie,

ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet in einer modernen und burgernahen
Verwaltung,

eine bedarfsgerechte Einarbeitung und

ein gutes und kollegiales Arbeitsklima.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet (der Beschaftigungsumfang muss mindestens 32

Wochenstunden betragen).

Das Amt fir regionale Landesentwicklung Braunschweig ist bestrebt, in allen Bereichen und

Positionen Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes

(NGG) abzubauen. Daher werden Bewerbungen von Frauen im Beamtenbereich sowie

Bewerbungen von Mannern im Tarifbereich besonders begrufit.
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Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Zur
Wahrung lhrer Interessen bitten wir bereits in der Bewerbung mitzuteilen, ob eine

Schwerbehinderung oder Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind willkommen.

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen sind bis zum 25.06.2021 an die E-Mail-Adresse

Bewerbung@arl-bs.niedersachsen.de zu Ubersenden. Bitte beachten Sie, dass wir ausschlief3lich

Onlinebewerbungen im PDF-Format annehmen; andere Formate werden ohne Mitteilung geldscht
und im weiteren Bewerbungsverfahren nicht bericksichtigt. Bei Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst

wird eine Einverstandniserklarung zur Einsichthahme in die Personalakte erbeten.

Wir bitten um Verstandnis, dass Bewerbungskosten nicht erstattet werden konnen.

Eingangsbestatigungen und/oder Zwischennachrichten werden nicht versandt.

Um das Bewerbungsverfahren durchfuhren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten
zu speichern. Durch Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre
Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern
und verarbeiten. Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer

Datenschutzerklarung unter:

http://www.arl-bs.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/stellenausschreibungen/

Telefonische Auskunfte zu inhaltlichen Fragen erteilt der Dezernatsteilleiter 4.1 -Herr Gottwald (Tel.
0531 / 484-2100) und zum Auswahlverfahren aus dem Dezernat 1 -Frau Fleischmann (Tel. 0531 /
484-1043).

Im Auftrage
gez.
Nicole Daniel

(Dezernatsleitung 1)

Dienstgebdude Offnungszeiten Telefon E-Mail

Friedrich-Wilhelm-Strae 3 Mo.-Fr. 8:30-12:00 Uhr (0531) 484 - 1002 Poststelle@arl-bs.niedersachsen.de

38100 Braunschweig und nach Vereinbarung Internet
http://www.arl-bs.niedersachsen.de



mailto:Bewerbung@arl-bs.niedersachsen.de
http://www.arl-bs.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/stellenausschreibungen/
http://www.arl-bs.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/stellenausschreibungen/

