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WIR  

 setzen uns für die Lebensqualität der Menschen und für ein ökologisches 

Gleichgewicht ein. Damit erbringen wir auch einen Beitrag zu Klima- und 

Naturschutz. 

 setzen uns für Arbeitsplätze und wirtschaftliche Entwicklung unserer Region ein. 

 gestalten gesellschaftliche Diskussionen und Aushandlungsprozesse mit und stärken 

bürgerschaftliches Engagement. 

 kümmern uns um Fördermittel für nachhaltige und damit zukunftsorientierte Projekte. 

 sind zentraler Partner für die Strukturförderung im ländlichen Raum. 

 planen und fördern Maßnahmen, um den ländlichen Raum - in Fläche und Struktur - 

ökologisch nachhaltig und wirtschaftlich leistungsfähig entsprechend des 

„Niedersächsischen Weges“ zu gestalten. 

 verwalten landwirtschaftlichen Grundbesitz des Landes und der Stiftung 

Braunschweigischer Kulturbesitz und fördern dort eine vorbildliche und 

beispielweisende Landwirtschaft. 

 arbeiten kontinuierlich an der Weiterentwicklung unserer Arbeitsweisen.  

WIR  

 sind eine kundenorientierte Verwaltung.  

 repräsentieren das Land in der Region und vertreten die Interessen der Region 

gegenüber Land, Bund und EU. 

 setzen uns für ein starkes Europa ein.  

 unterstützen die Entwicklung regional bedeutender Vorhaben und Projekte.  

 stellen die Einhaltung von rechtlichen Normen sicher.  

 nehmen als genehmigende und verfahrensführende Behörde hoheitliche und 

fiskalische Aufgaben wahr.  

WIR  

 stärken als zuverlässiger Partner den Zusammenhalt in unserer Region. 

 arbeiten vertrauensvoll mit den regionalen Akteur*innen aus Wirtschaft, Wissenschaft, 

Zivilgesellschaft, Kommunen sowie anderen Behörden zusammen. 

 sind mit den Standorten Braunschweig und Göttingen in der Fläche präsent. Wir lösen 

unsere Aufgaben unter gemeinsamer Nutzung unserer vielfältigen Kompetenzen über 

alle Dezernate und Standorte hinweg. 

 arbeiten offen und transparent, mit sensiblen Daten gehen wir verantwortungsvoll um. 
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UNSER LEITBILD 
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WIR  

 gehen wertschätzend miteinander um und handeln dabei stets fair, tolerant und 

konstruktiv. 

 bringen unterschiedliche Berufs- und Lebenserfahrungen mit. Diese Vielfalt wollen wir 

nutzen und weiterentwickeln. Dabei legen wir neben eigener Ausbildung besonderen 

Wert auf Fort- und Weiterbildung. 

 halten durch Wissenstransfer das Wissen und die Erfahrung langjähriger Kolleg*innen 

in der Organisation. 

 schützen die Interessen der Mitarbeitenden durch das Engagement der 

personalvertretenden Gremien. Diese arbeiten vertrauensvoll mit der 

Behördenleitung zusammen. 

 nutzen flexible Arbeitsformen und Arbeitszeitmodelle und fördern damit unter 

anderem die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

 sehen in der Gleichstellung und Integration aller Menschen eine stete Aufgabe. 

 integrieren Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheitsmanagement in 

unseren Arbeitsalltag.  
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